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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนหอม ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๑. กระบวนปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพโดย
ให้เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานทบทวนคู่มือการให้บริการ 
ของงานด้าน ต่างๆที่หน่วยงาน รับผิดชอบโดยระบุ
ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานส่วนงานที่
กำกับดูแล ไว้ในคู่มือและประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือ
การให้บริการให้กับผู้มารับบริการหรือผู้ มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบ 

- เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานจัดทำคู่มือการให้บริการ โดยระบุ
รายละเอียด ชื่องาน วิธีการข้ันตอน ระยะเวลาที่ใช้ ช่องทาง 
ให้บริการ ค่าธรรมเนียมและรายการ เอกสาหลักฐาน 
ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ และประชาสัมพันธ์คู่มือ
การให้บริการให้ประชาชนให้รับทราบอย่างชัดเจน 

- ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโนนหอม
ได้รับรู้ถึงขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินการของ
เรื่องท่ีต้องการติดต่อเพ่ือเข้ารับบริการได้อย่างรวดเร็ว 

2. การให้บริการและระบบ E-Service มาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ของหน่วยงาน โดย
จัดทำประมวลจริยธรรม สำหรับผู้บริหาร ท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ่น และ พนักงานส่วน ท้องถิ่นจัดทำ
แนวทาง ในการประพฤติตนทางจริยธรรม Do's and 
Don't 

๑. จัดให้มีประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 
๒. จัดทำแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
Do's and Don't 
๓. จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
๔. จัดอบรมให้พนักงานด้าน คุณธรรมและจริยธรรม 

- บุคลากรภายในหน่วยงาน รับทราบประมวลจริยธรรม 
และแนวทางในการประพฤติตน ตามหลัก Do's and 
Don't และมีความรับผิดชอบในการ ปฏิบัติหน้าที่พร้อม
บริการประชาชน 

๓. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารซึ่ง

๑. จัดทำประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๒. ประชาสัมพันธ์ประกาศ และ ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนได้รับทราบ 

- ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
หอม เข้าถึงข้อมูล ข่าวสารการดำเนินงานขององค์การ



กำหนดไว้ในเว็บไซต์ของ หน่วยงาน และ ช่องทางอ่ืน ๆ 
เช่น Facebook และ line ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล พร้อมทั้งกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ ในการดำเนินการ 

๓. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบดำเนินการปรับปรุงข้อมูลให้ 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

บริหารส่วนตำบล ได้รับความสะดวก ในการขอใช้
บริการหรือ ติดต่อสื่อสาร โดยไม่ต้องเดินทางมายัง
สำนักงาน และ ได้รับการบริการที่รวดเร็วมากขึ้น
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล มีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามขั้นตอนและ คู่มือ 

๔. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ มาตรการในการยกระดับกระบวนการ กำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยให้ทาง
ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ มีการกำกับดูแล ตรวจสอบวัสดุ 
และครุภัณฑ์ ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อประชา
สัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน 

๑. จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ ในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน
และประชาชนให้รับทราบ 
3. ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปีและเสนอต่อผู้บริหาร
ให้รับทราบ 

- บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนหอม มีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามขั้นตอนและคู่มือใน
การปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

๕. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการรักษามาตรฐาน
กระบวนการ สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดทำแผน ดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี พร้อมทั้งรายงานติดตาม 
รอบ 6 เดือน และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
รวมถึงจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างแผนจัดหาพัสดุพร้อม
ประชาสัมพันธ์ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำแผนงานและกำหนดงบประมาณให้สอดคล้องกับ
นโยบายและกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 
๒. งบประมาณเป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 
๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ติดตาม และประเมินผล
การใช้งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

- ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
หอม หรือบุคลากรภายในไม่มีเรื่องทักท้วงใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและมีการเผยแพร่สรุปข้อมูล
ให้บุคลากรภายในรับทราบ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล มาตรการรักษามาตรฐาน

๑. จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๓. ประชาสัมพันธ์แจ้งให้กับบุคลากรภายในองค์การบริหาร

- บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโนนหอมรับทราบ
บทบาทหน้าที่ของตนเองและได้พัฒนาความรู้ โดยการ
เข้ารับการอบรมตามที่หน่วยงานจัดขึ้น 



กระบวนการ ควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล โดยจัดทำนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร บุคคล ประมวลจริยธรรมสำหรับ 

ส่วนตำบลรับทราบ 
๔. มีการอบรมด้านคุณธรรม และจริยธรรมภายใน
หน่วยงาน 
๕. จัดทำรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารได้รับทราบ 
 

๗. กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานมาตรการยกระดับกลไกและ 
มาตรการ ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต ภายใน
หน่วยงาน โดยจัดทำผลการวิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความ โปร่งใสจัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้
ผู้บริหารและประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้บุคลากร ภายใน
ได้รับทราบ 

๑. เจ้าหน้าที่ ITA จัดทำผลการวิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใส 
๒. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเสริมสร้าง
ความ โปร่งใส 
๓. นำผลการวิเคราะห์จัดทำแผน ป้องกันการทุจริตไปใช้ใน
การป้องกันและแก้ไขการทุจริต 
๔. รายงานผลการดำเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต 
ได้รับทราบมาตรการความโปร่งใส 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียการทุจริต 

 


