
































                   ๒๔ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 

 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ระยะ ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ เวลา 

ด าเนินการ 
๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของพนักงานส่วนต าบล 
ได้แก ่
หลักสตูรนักบริหารงาน อบต. 
หลักสตูรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสตูรนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
หลักสตูรนิติกร 
หลักสตูรนักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
หลักสตูรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสตูรนักวิชาการเงินและบญัช ี
หลักสตูรเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้
หลักสตูรนักบริหารงานช่าง 
หลักสตูรนายช่างโยธา 
หลักสตูรนักจดัการงานท่ัวไป 
หลักสตูรนักวิชาการศึกษา 
หลักสตูรนักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม 
หลักสตูรนัวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
พนักงานส่วนต าบล 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

5 5 5 240,000 200,000 200,000 การ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ท้องถิ่น 



                ๒๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ระยะ ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ เวลา 

ด าเนินการ 
๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๑) บุคลากรทุกระดบัมี
ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานและพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

ร้อยละของบุคลากร
ทีผ่่านการประเมิน
การทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม         
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

3 5 4 45,000 75,000 60,000 ๑) การ
ฝึกอบรม 
๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ

สถาบันการ  
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

๒) บุคลากรทุกระดบัมี
ความรู้ ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมทักษะ
ด้านดิจิทัล และการพัฒนา
นวัตกรรมในยคุดิจิทลั 

ร้อยละของบุคลากร
ทีผ่่านการประเมิน
การทดสอบการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐) 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

5 5 5 75,000 75,000 75,000 ๑) การ
ฝึกอบรม 
๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ

สถาบันการ  
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 



                 ๒๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ระยะ ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ เวลา 

ด าเนินการ 
๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๑) บุคลากรที่รับผดิชอบ
สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  การ
บริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ร้อยละของบุคลากรที่      
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม         
(ร้อยละ ๘๐) 

ตุลาคม 66-
กันยายน 

67 

3 3 3 45,000 45,000 45,000 ๑) การ
ฝึกอบรม 
๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ

สถาบันการ  
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

๒) โครงการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่      
ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง
(ร้อยละ ๘๐) 

ตุลาคม 66-
กันยายน 

67 

20 20 20 - - - การฝึกอบรม 
 

สถาบันการ  
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

๒) ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

โครงการประกวดการ
จัดการความรู้ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ร้อยละของส่วนราชการมี
การจัดท าคูม่ือการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือการ
ให้บริการประชาชน          
(๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 

ตุลาคม 66-
กันยายน 

67 

5 5 5 - - - ๑) การ
ฝึกอบรม 
๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   ๒๗ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ระยะ ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ เวลา 

ด าเนินการ 
๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๑) บุคลากรทุกระดบัมีจิต
สาธารณะ คณุธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

๑) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา 
 และคณุธรรมจริยธรรม
ประจ าป ี
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

59 59 59 - - - ๑) การ
ฝึกอบรม 
๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

๒) โครงการจัดกิจกรรมด้าน
ทุจริตคอรร์ัปชั่นในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์ 
และเข้าร่วมกิจกรรม           
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

59 59 59 - - - การฝึกปฏิบัต ิ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

๒) บุคลากรทุกระดบัมีการ
พัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีและ
สร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของ
บุคลากรสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลประจ าป ี

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
องค์การบริหารส่วน
ต าบล(ร้อยละ ๘๐) 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

59 59 59 140,00
0 

140,000 140,000 การฝึกปฏิบัต ิ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

๒) โครงการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลประจ าป ี

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม(ร้อยละ ๘๐) 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

40 40 40 250,00
0 

250,000 250,000 ๑) การ
ฝึกอบรม 
๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

 

 

 

 

 

 

 



                   ๒๘ 

 
สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหอม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จ านวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 5 5 5 240,000 200,000 200,000  
2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 8 10 9 119,000 150,000 135,000  
3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 24 24 24 45,000 45,000 45,000  
4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสุขในองค์กร 
4 4 4 390,000 390,000 390,000  

รวม 41 43 42 794,000 785,000 770,000  
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