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เมื่อวันที่  1  มีนาคม  2567  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหอม    ได้ด าเนิน โครงการฝึกอบรม

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใส่ใจสุขภาพ สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยึน ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมี
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหอมประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหอม จ านวน 70 คน  เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนายทองหลาย        
พรมพิลาด  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหอม  เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565  และเพ่ือให้บุคลากรทุก
คนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาลภาครัฐ 

 
 
 

 


