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การเมือง สังคม ความมั่นคง ตลอดจนภาพลักษณและความนาเชื่อถือของประเทศ ซึ่งผลกระทบดังกลาวสงผล
ตอเนื่องทําใหประชาสังคมมีความคาดหวังตอกระบวนการตาง ๆ ของภาครัฐ  ที่จะแกไขปญหาและดําเนินการใด ๆ 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ ซึ่งตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 
เร่ือง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ   ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงาน
ของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและ
หนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาค
สวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้น  มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ  
พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 
12 กันยายน 2557 ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาลท้ังเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต(ศปท.) กระทรวงมหาดไทย ที่วางแนวทางใหมี
กลไกการปองกันและแกไขปญหาการทุจรติ โดยกําหนดใหหนวยงานภาครัฐทุกองคกรตองจัดทําแผนปฏิบัติการ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตนเอง  
  องคการบริหารสวนตําบลโนนหอมจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป พ.ศ.2560-2564 และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  ที่สอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐตอไป 
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บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เร่ือง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง  

ธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัด

ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 ไดกําหนดใหมีการ

บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปน

นโยบายสําคัญของรัฐบาลท้ังเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต(ศปท.) กระทรวงมหาดไทย ที่วางแนวทางใหมีกลไกการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต    

 ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และคณะรักษาความสงบแหงชาติ และศูนย

ปฏิบัติการตอตานการทุจริต(ศปท.) ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลโนนหอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 เพ่ือใหทุก

หนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลโนนหอม ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโนน

หอม เปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์

ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรบัปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความ

โปรงใส           มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงคปลูกจิตสํานึกคานิยม

ของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนเร่ืองท่ีสอดคลองกับ

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   

 

วิสัยทัศน  

“นอมนําปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  สงเสริมการเกษตรอยางย่ังยืน  มุงพัฒนาองคกร  พรอมบริการ” 

 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโนนหอม ใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคกร 

2. เพ่ือปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนักถึงปญหาการทุจริตที่สงผลกระทบตอประเทศอยาง

รายแรงใหแกคณะผูบริหารหรือขาราชการ พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงประชาชนในทองถิ่น  
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และเสริมสรางทัศนคติ คานิยมในความซื่อสัตยสุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการมีสวนรวมในการปองกันการ

ทุจริต  

3. เพ่ือสรางคานิยมหลักใหบุคลากรทั้งฝายประจํา และฝายการเมือง มีคุณธรรมจริยธรรม ในการ

ปฏิบัติหนาที่ ซึ่งจะเปนผลชวยปองกันการทุจรติในการทํางาน 

4. เพ่ือใหมีกลไกในการตรวจสอบการทํางานที่เขมแข็ง นํามาซึ่งการปองกันการทุจริต 

5. เพ่ือเสริมสรางบทบาทความรวมมือทั้งภายในองคกรและภายนอกองคกรในการตอตานการทุจริต

เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรมของ

บุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางทั่วถึง 

6. เพ่ือนําพาองคกรใหเปนแบบอยางที่ดีใหแกองคกรและหนวยงานตางๆ ในสังคมได 

 

เปาหมาย 

- คณะผูบริหาร 

- สภาองคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 

- ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 

- องคกร หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

- ประชาชนทุกภาคสวนทั้งในเขตและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบล

โนนหอม ทําใหองคการบริหารสวนตําบลโนนหอมมีมาตรการการปองกันการทุจริตและไดรับการปฏิบัติอยาง

ตอเน่ือง เทาทันตอชองทางการทุจริตใหม ๆ 

2. ผูบรหิาร สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม มีจิตสํานึก 

มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 

3. เกิดแนวทางที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ และเปนแบบอยางที่ดีใหแกองคกรหรือหนวยงานตางๆ 

4. เกิดความรวมมือจากทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เกิดกระแสการ

ตอตานการทุจริตในสังคม 

5. องคการบริหารสวนตําบลโนนหอมไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ภาคประชาชนใน
การปองกันการทุจรติ 

6. ประชาชนไดรับประโยชนโดยแท องคกรสามารถสรางคานิยมในการเปนที่พึ่งของประชาชนได

อยางย่ังยืน 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1. การสรางสังคม
ที่ ไ ม ท น ต อ ก า ร
ทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝาย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น 
1)  โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ผูบริหาร ขาราชการและพนักงาน       
สมาชิกสภา 
 
๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนั กในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
๑) การจัดทําประมวลจริยธรรมแก
บุคลากรทั้ งฝายประจําและฝาย
การเมือง                                                              

 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1. การสรางสังคม
ที่ ไ ม ท น ต อ ก า ร
ทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝาย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๒) มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บรหิารสวนตําบลโนนหอม  
 
๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปน
การขัดแยงกันแหงผลประโยชน
หรือการมีผลประโยชนทับซอน 
1) มาตรการสงเสริมการใชแอพ
พลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 
และ 103  
2) โครงการสงเสริมความรูความ
เข า ใจ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ป อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอน      
                                              

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในพ้ืนที่                                                                                                          
 

๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริต 
๑) กิจกรรมสงเสริมการปลูกผักริม
รั้ว และผักสวนครัวปลอดสารพิษ 
ในครัวเรือน เพื่อประชาชนและ
เจาหนาท่ีมีความพอเพียง 

 
 
- 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

5,000 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1. การสรางสังคม
ที่ ไ ม ท น ต อ ก า ร
ทุจริต 

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในพ้ืนที่                                                                                                          
 
 
 
 

๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
1) โค รงก าร จัด เก็ บ ภ า ษี น อ ก
สถานที ่
2) โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรพัยสิน อบต. 
 
๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
1) โครงการเกษตรอินทรีย เพ่ือ
ชีวิตพอเพียง 

 
 
 

10,๐๐๐ 
 

250,000 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

10,๐๐๐ 
 

250,000 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 

10,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 

10,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 

10,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 

1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 
 
 
 

๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
1) โครงการสรางภูมิคุมกันทาง
สังคมใหเด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด อบต. (กิจกรรม โตไป
ไมโกง) 

 
 
- 

 
 

5,000 
 
 

 
 

5,000 
 
 

 
 

5,000 
 
 

 
 

5,000 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1. การสรางสังคม
ที่ ไ ม ท น ต อ ก า ร
ทุจริต 

1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 
 
 

๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริต 
1) โครงการสรางภูมิคุมกันทาง
สังคมใหเด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ ก ใน สั งกั ด  อบ ต . (กิ จก รรม 
สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง) 
 
๑.๓.๓ สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
1) โครงการสรางความตระหนักให
เด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด อบต. (กิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูใหมีจิตสาธารณะ อาสาสมัคร
นอย)  
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 

 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 

 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

 

 รวม จํานวน  12  โครงการ       
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แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

2 . ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ปองกันการทุจริต 

2.1  แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริต 
 

๒ .๑ .๑  แ ส ด ง เจ ต จํ าน งท าง
การเมืองในการตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 
1) การประกาศเจตจํานงสุจริตใน
การบริหารงานของผูบริหาร 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 

2.2 มาตรการสรางความ
โป ร ง ใส ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
 
 
 

๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลให เปนไปตาม
หลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุ
แ ต งตั้ ง  โย ก ย า ย  โอ น  เลื่ อ น
ตํ าแหน ง / เงิน เดื อน  และก าร
มอบหมายงาน 
๑) กิจกรรมสรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒) มาตรการออกคําสั่งมอบหมาย
ของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
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แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

2 . ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ปองกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสรางความ
โป ร ง ใส ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
 

๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติ ให เปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่
เกี่ยวของอยางเครงครัด 
๑ ) ม าตรก ารค วบ คุ ม ก าร เบิ ก
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ 
และรายจายประจําป กระบวนการ
จัดหาพัสดุ สรางความโปรงใสใน
การใชจายเงินงบประมาณ 
2) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการจัดซื้อ-จัดจาง 
๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการ
บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ / บ ริ ก า ร
ประชาชน เพื่อให เกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียม
กันและโดยไมเลือกปฏิบัต ิ
๑ ) กิ จ ก ร รม ก า ร จั ด ทํ า คู มื อ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

2 . ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ปองกันการทุจริต 

2 .3  ม า ต ร ก า ร ก า ร ใช
ดุลพินิจและใชอํานาจหนาท่ี
ให เป น ไป ต าม ห ลั ก ก าร
บรหิารกิจการบานเมืองท่ีด ี
 

๒.๓.๑ มีการจัดแผนภูมิขั้นตอน
และระยะเวลาการดํ าเนิ นการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนใน
แตละขั้นตอนเปดเผย ณ ที่ทําการ
และในระบบเครือขายสารสนเทศ
ของอปท. 
๑) โครงการปรับลดข้ันตอนและ
ระยะ เวลาการปฏิ บั ติ งาน ให มี
ประสิทธภิาพ 
 
๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดํ า เนิ น การอื่ น ใดของผู มี
อํานาจใน อปท. 
๑) มาตรการมอบอํานาจอนุ มัติ 
อนุญาต สั่งการ และการปรับปรุง
คําสั่งมอบหมายหนาที่ใหทันสมัย 

 
 
 
 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

2 . ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ปองกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชู เกียรติแก
หน วยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏบิัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 
 
 
 
 

๒.๔ .๑ ยกยองเชิดชู เกี ยรติที่ มี
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
๑) ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/ 
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนที่
ประจักษ 
 
๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติ ท่ีให
ความชวยเหลือกิจการสาธารณะ
ของทองถิ่น 
๑) ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/ 
บุคคลท่ีบําเพ็ญตนเพื่อประโยชน
สาธารณะ 
 
๒.๔.๓ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารง
ตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
๑) ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/ 
บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

2 . ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ปองกันการทุจริต 

2.5 มาตรการในกรณี ได
รับทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติ 
 
 
 
 
 

๒.๕.๑ ดําเนินการใหมีขอตกลง
ระหว างบุ คลากรในองคกรได
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซื่ อ สั ต ย  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร รม 
จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบานเมืองที่ด ี
๑) มาตรการจัดทําขอตกลงการ
ปฏบิัติราชการ 
๒) กิจกรรมประชุมประจําเดือน
ระหวางผูบริหารและพนักงาน  
๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับ
หนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ 
ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
๑) มาตรการใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องคกรอิสระ 
๒) การตรวจติดตามประเมินผลการ
ปฏบิัติงานประจําป 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

2 . ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ปองกันการทุจริต 

2.5 มาตรการในกรณี ได
รับทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติ 
 
 
 
 
 

๒.๕.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีที่
รับผิดชอบดําเนินการให เปนไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
ก ล าวห าบุ ค ล าก รใน อ งค ก ร
ปกครองส วนท องถิ่ นที่ ปฏิบั ติ
ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิ
ชอบ 
๑) แตงตั้งเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ
เ ร่ื อ ง ร อ ง เรี ย น  แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาขอ
รองเรียนดังกลาว 
๒) มาตรการการดําเนินการกับ
เจ าหน าที่ ที่ ปฏิ บั ติ ราชการตาม
อํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 รวม จํานวน  17  โครงการ       
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แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

3. การสงเสริมการ
มี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางที่
เป น ก า ร อํ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกแกประชาชนได มี
ส วน ร วมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 
 

๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร
ต าม ก ฎ ห ม าย ว าด ว ย ข อ มู ล
ขาวสารของทางราชการ 
๑) การจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 
2) การดําเนินการ การออกระเบียบ
จัดตั้ งศู น ย ข อ มู ล ข าวส ารขอ ง
องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 
3) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย
ขอมูลขาวสาร 
4 ) โค รงก า รอ บ รม ให ค ว าม รู
เก่ียวกับ พรบ.ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

 
 
 
- 
 
- 
 
 

5,000 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 

5,000 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 

5,000 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 
- 
 
 

5,000 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 
- 
 
 

5,000 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

3. การสงเสริมการ
มี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางที่
เป น ก า ร อํ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกแกประชาชนได มี
ส วน ร วมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 
 

๓ .๑ .๒  มี ก าร เผ ยแ พ รข อ มู ล
ขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงานงบประมาณ 
การเงิ น  ก ารจั ดห าพั สดุ  ก าร
คํานวณราคากลาง รายงานผล
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  เป น ไป ต าม
หลัก เกณฑ  วิ ธีการที่ กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 
๑) กิ จกรรมการเผยแพรขอมู ล
ขาวสารดานการเงิน การคลัง การ
จัดหาพัสดุ และทรัพยสินของอบต. 
๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพร
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนประโยชนกับการมี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน  
๑) กิ จกรรมการเผยแพรขอมู ล
ขาวสารดานการเงิน การคลัง การ
จัดหาพัสดุ และทรัพยสินของอบต.
ผานทางเวปไซต อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

3. การสงเสริมการ
มี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ประชาชน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร อ ง เรี ยน /รองทุ กข ขอ ง
ประชาชน 
 
 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน ในการ
ดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุ ข อน ามั ยข อ งป ระช าช น ใน
ทองถิ่น 
๑) โครงการจัดประชุมประชาคม 
เพ่ือรับฟงความคิดเห็นหรือความ
ตองการของประชาชน  
๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนใน
ทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกข
ไดโดยสะดวก 
๑) การจัดระบบและชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็น ขอรองเรียนหรือ
การแจงเบาะแสการทุจริต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
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แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

3. การสงเสริมการ
มี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ประชาชน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเร่ือง
รอ ง เรี ยน /รอ งทุ กข ขอ ง
ประชาชน 
 
 

๓.๒.๓ มีรายงานเปนลายลักษณ
อักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รอง
ทุกข ไดทราบถึงการได รับเร่ือง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการ
เกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 
๑) มาตรการแจ งกระบวนการ
ดําเนิ นงานเก่ียวกับการรับเรื่ อง
รองเรียน/รองทุกข 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

3 .3  ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ประชาชนมีสวนรวมในการ
บริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๓ .๓ .๑  ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร ใ ห
ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
1) มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดทําแผนพัฒนา 4 ป ของทองถ่ิน 
 
๓.๓.๒ ดําเนินการใหประชาชนมี
สวนรวมในการจัดหาพัสด ุ
๑ ) ม าต รก าร แ ต ง ตั้ ง ตั ว แ ท น
ป ร ะ ช า ช น เ ข า ร ว ม เ ป น
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
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แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

3. การสงเสริมการ
มี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ประชาชน 

3 .3  ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ประชาชนมีสวนรวมในการ
บริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๓.๓.3 ดําเนินการใหประชาชนมี
ส ว น ร ว ม ใน ก า รต ร ว จ ส อ บ 
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
๑ ) แ ต ง ต้ั งป ระช าชน ร วม เป น
คณะกรรมการในการดําเนินงาน
ตาง ๆ ของ อบต. 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

 รวม จํานวน  12  โครงการ       
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แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการการ
ตรวจเงินแผนดินกําหนด 

๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงาน
การจัดทําระบบควบคุมภายในให
ผูกํากับดูแล 
1) การจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 
 
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผล
ก ารติ ด ต าม ก า รป ฏิ บั ติ ต า ม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
ใหผูกํากับดูแล 
1) มาตรการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถิ่น 

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริห ารราชการตาม
ช อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ดําเนินการได 
 

๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง 
1) กิ จ ก ร รม ก า ร แ จ ง แ น ะ นํ า
พนักงาน ลูกจาง ที่มาปฏิบัติหนาที่
ใหมใหแกประชาชนรับทราบ 
๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บ ริห ารงบ ป ระม าณ  การ รับ -
จาย เงิน การหาประโยชน จาก
ทรัพยสินของทางราชการ 
๑) กิ จกรรมการมีส วนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ อบต. 
๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
จัดหาพัสด ุ
1) กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถิ่น 

4.3 การสงเสริมบทบาท
การตรวจส อบ ของสภา
ทองถ่ิน 
 

๔ .๓ .๑  ส ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติ
หน า ท่ี ให เป น ไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
1) กิจกรรมสงเสริมพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่น
ใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
ก ระ บ ว น ก า ร  แ ล ะ วิ ธี ก า รที่
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของได
กําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
1) สภาทองถิ่นสามารถเขามาตรวจสอบ
การดําเนินงานของ อบต. และหากมี
ปญหาขอสงสัย หรือขอแนะนําในการ
ปฏิบั ติ หน าท่ี  สามารถนํ าเข าชี้ แจง 
ปรึกษาในท่ีประชุมสภาฯได 

 
 
 
 
 

10,000 
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10,000 
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- 
 
 
 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

- 21 - 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีสวน
ร ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 
(Community) และบูรณา
การทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจรติ 

๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการดําเนินการ
เฝาระวังการทุจริต 
1) จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ ศูนยยุติธรรมชุมชน 
ศูนยดํารงธรรม ศูนยรับเรื่องราว
รองทุกข  
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

1) กิจกรรมการเฝาระวังการ

คอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน 
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- 
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- 
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- 
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- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 รวม จํานวน  8  โครงการ       

 
   ลงชื่อ                              ผูจัดทํา    ลงชื่อ     ผูเสนอ 
                (นางสาวสุนิตา จันทราศร)ี                  (นายเทพนิมิตร  ทองขันธ) 
               นิติกรปฏิบัติการ            หัวหนาสํานักปลัด  
 
ลงชื่อ                            ผูเห็นชอบ   ลงชื่อ                              ผูเห็นชอบ   ลงชื่อ     ผูอนุมัต ิ
      (นายชมฉกรรจ  บุญวงศ)                   (นางรุงรัชนี   วิสามารถ)                          (นายบุญเถิง   เภาโพธิ์) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล                 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                 นายกองคการบริหารสวนตําบล  




