
 

 

 

ประกาศองค์การรบริหารส่วนต าบลโนนหอม 

เรื่อง การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน 

ในสังกัดองค์การรบริหารส่วนต าบลโนนหอม ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาชาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็น
อิสระในการบริหารงานบุคคล  ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น  ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบงานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร
และอ านาจหน้าที่ของเทศบาล และจะต้องอยู่ภายใต้มารฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด ประกอบกับองค์การรบริหารส่วนต าบลโนน
หอม  ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานในสังกัด โดนได้ประเมินจากพนักงานส่วน
ต าบลพนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมการ
ท างาน และแรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ในการท างาน 
ประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น าและ
วัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสความก้าวหน้าสายอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพ
ระหว่างชีวิตการท างาน ความพึงพอใจในการท างานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงน าผลการ
ประเมินมาเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน และการลงโทษกับพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การรบริหารส่วนต าบลโนนหอม และในการนี้องค์การรบริหารส่วน
ต าบลโนนหอม บนพื้นฐานคุณธรรม  ดังนี้ 
  ๑. มีความยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นนด้านต่างๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 ๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานเทศบาลดีเด่นที่ไม่เคยลา 

 ๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่าง ๆ 

 ๔. มีงานมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
 

 มาตารฐานการด าเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ 

๑. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นพิจารณาลงโทษแก่บุคลากรในสังกัดท่ีกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง
ได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนหรือให้บันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ
เนื่องจากการกระท าผิด แล้วเสนอให้ปลัดองค์การรบริหารส่วนต าบลโนนหอม  และนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบลโนนหอม       

๒. มีมาตรการการรักษาวินัย  โดยลดหย่อนโทษให้ในแต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง 

ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก  คือ 

  ๒.๑ การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 

  ๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนเหนือจากท่ีกฎหมายหรือ
ระเบียบก าหนด  
   

/๒.๓ การขาด... 
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   ๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับปนระชาชนหรือองค์การ
รบริหารส่วนต าบลโนนหอม 

  ๒.๔ การทะเลาะวิวาทกันเอง 
    

  ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 

              ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

                                                                        (นายทองหลาย  พรมพิลาด) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหอม 
 
 
 
 

 


