
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายกรบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหอม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

แบบรายงานผลการบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
1 .  ว า ง แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร
อั ต ร า ก า ลั ง ใ ห้ มี ค ว า ม
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
บทบาทและภ า รกิ จ ของ
องค์กร 

 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนหอม 

-ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่รอรับ 
ภารกิจของหน่วยงาน และพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน(การ
วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมการ
ข้อมูล   และการระดมความคิดของ
คณะกรรมการ และผู้เกี่ยวข้อง) 

ไม่มี 

 - จัดท าและด าเนินการตาม
แผน 
สรรหาพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างให้ทันต่อ
ระยะเวลา การเปลี่ยนแปลง
หรือทดแทนอัตราก าลังที่ 
ลาออก โอน ย้าย 

1. ด าเนินการรับโอน 
1.1 รับโอนพนักงานส่วนต าบล           
สังกัด กองสวัสดิการสังคม อบต.จันทร์
เพ็ญ อ าเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร                
ราย นางสาวพัฒน์ธนิศา  พรมกาวงษ ์  
เพ่ือมาด ารงต าแหน่ง                      
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม                                
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)               
ตามค าสั่ง อบต.โนนหอม                
ที่ 91/2566                             
ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566                 
1.2 รับโอนพนักงานเทศบาล สังกัด           
ราย นายศุภวัฒน์  ชัยชนะ 
ต าแหน่ง                      
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ตามค าสั่ง 
อบต.โนนหอม ที ่152/2566                           
ลงวันที่ 1 มี.ค. 2566                   
2. โอนย้าย 
- นางสาวพัชรินทร์  ไชยตะมาตย์ 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ                         
สังกัด กองสวัสดิการสังคม เพ่ือไป
ด ารงต าแหน่ง นักพัฒนาชุม สังกัด 
กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบล
ท่าแร่ อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
ตามค าสั่ง อบต.โนนหอม                          
ที่ 128/2566                             
ลงวันที่ 1 มี.ค. 2566                                   

ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุ ค ล า ก ร เ พ่ื อ ว า ง แ ผ น
อั ต ร า ก า ลั ง ใ ห้ มี ค ว า ม
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน  

 

-ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลของเทศบาล 

-มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของ 
อบต.ที่สามารถเชื่อมข้อมูลกับ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นและมีการปรับปรุง
ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอเป็น
ปัจจุบัน โดยมี                             
นางสาวพิม ช่วยสุด   
ต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล ระดับ                   
ช านาญการ เป็นผู้รับผิดชอบ
ในการด าเนินการ 

ไม่มี 

3. พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และภารกิจของ
องค์กร เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ า และด าเนินการตาม
แผนฯ           ให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น 
- ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 
 
- ด าเนินการประเมิน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ 
 

- มีการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนา  บุคลากรในสังกัด 
เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ตามสายงานของ
ต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนา   บุคลากร 
 
 
- มีการวางแผนพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 
- หน่วยงานมีการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งเพ่ือพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม พัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งสาย
งาน 

ไม่มี 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้  
 

- ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 
 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากร ดังนี้  
 
 

ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
5. เ ส ริ มส ร้ า งคุณธ ร รม
จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการบริหารทรัพยากร
บุ ค ค ล แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้   

-ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนหอม เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมจริยธรรม ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนหอม 
 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดที่สะท้อนภาพการท างาน
ขององค์กร และเพ่ือให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกิจกรรมและเพ่ือ
สร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลให้
บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
-เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนหอม                        

https://nonhom.go.th 

-ด าเนินการประกาศ
นโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนหอม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
-มีการจัดท ากิจกรรม 5 ส. 
และ      big Cleaning 
day ในส านักงานอยู่เป็น
ระยะๆ 
-มีการจัดท ากิจกรรมจิต
อาสา 
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ในต าบลอยู่
เป็นระยะๆ 
 
 
-มีการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารทรัพยากรบุคคลผ่าน
ทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนหอม 

ไม่มี 

 

 
 


