
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนหอม 
อ าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 

 
 
 

 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหอม 

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหอม จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหอม 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

1.โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการปรับปรุง
แผนอัตราก าลังสามปี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

45,000 7,800 21 เม.ย.
66 

23 เม.ย.
66 

1.นายเทพนิมิตร  ทองขันธ์ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
2.นางสาวพิม  ช่วยสุด 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัดส านักปลัด เข้าร่วมอบรม
โครงการฯระหว่างวันที่ 21 – 23 
เมษายน 2566 รวมระยะเวลา 3 
วัน ณ โรงแรมเอ็มเจ เดอะมาเจสติค 
399 หมู่ 2 ถนน คูเมือง ต าบลธาตุ
เชิงชุม อ าเภอเมืองสกลนคร  

-หัวหน้าส านักปลัดฯ 
-นักทรัพยากรบุคคล 

1 
1 

2 คน 

2.โครงการฝึกอบรม
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
และการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2566 

250,000 250,000 27 มี.ค.66 31 มี.ค.66 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหอมได้
จัดโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการและการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปี 2566 ระหว่าง
วันที่ 27 – 31 มีนาคม 2566 ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหอม 
และเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ 
จังหวัดระยอง จังหวัดชลบุรี โดยมี

-ปลัด อบต. 
-รองปลัด อบต. 
-นวก.ตรวจสอบฯ 
-นักวิเคราะห์ฯ 
-นักป้องกัน 
-จพง.ธุรการ 
-นวก.การเงินฯ 
-จพง.จัดเก็บฯ 
-ผอ.กองช่าง 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

15 คน 



ผู้เข้าร่วมโครงการ คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาฯ ข้าราชการพนักงาน 
1.นายวันชัย  สิทธิ์นะศรี 
ต าแหน่ง ปลัด อบต.โนนหอม 
2.นางสาธนี นิลทะราช 
ต าแหน่งรองปลัด อบต.โนนหอม 
3.นางสาวกรแก้ว  คึ้มยะราช 
ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
4.นางเอียมอร  ข้อสกุล 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์ฯ 
5.สิบเอกสดายุ ขนทอง 
ต าแหน่ง นักป้องกันฯ 
5.น.ส.วัชรี  หล่อนสิ่ว 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
6.น.ส.จินตนา อ าภาวงค์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินฯ 
7.น.ส.กิ่งดาว  เภาโพธิ์ 
ต าแหน่ง จพง.จัดเก็บรายได้ 
8.นายวิวัฒน์ ปาพรม 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
9.นายทศพล  เทพา 
ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
10.นางฐิติชญาภา ศรีชุบร่วง 
ต าแหน่ง ผอ.กองการศึกษาฯ 
11.น.ส.จันทร์จิรา จันละคร 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
12.นายศุภวัฒน์  ไชยชนะ 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
13.น.ส.วาสนา  นามตาแสง 
ต าแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ 

-นายช่างโยธา 
-ผอ.การการศึกษาฯ 
-นักจัดการฯ 
-นักพัฒนาชุมชน 
-ผช.จพง.ธุรการ 
-พนักงานขับรถยนต์ 
-ผช.จพง.การเงิน 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 



14.นายอนุชาติ ดวงศรีจันทร์ 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
15.นางเมรียา แหวนหล่อ 
ต าแหน่ง ผช.จพง.การเงินฯ 

3.โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใส่ใจสุขภาพ สู่
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ยั่งยืน 

5,000 5,000 1 ก.ย 66 1 ก.ย. 66 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหอมได้
จัดโครงการฝึกอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใส่ใจสุขภาพ สู่
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน ให้แก่ ข้าราชการ
พนักงานจ้าง ลูกจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล วันที่ 1 กันยายน 
2566 ณ หอประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนหอม โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการ 
-ข้าราชการในสังกัดทุกคน 
-พนักงานจ้างในสังกัดทุกคน 
-ลูกจ้างใน อบต.ทุกคน 

-ข้าราชการทุกคน 
-พนักงานจ้างทุกคน 
-ลูกจ้างทุกคน 

22 
27 
25 

74 

4.การโอน (ย้าย) ของ
พนักงานส่วนต าบล 

ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้  
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย.66 - ก อบต.จังหวัดสกลนคร มีมติ
เห็นชอบให้โอน(ย้าย) นางสาววัลภา 
ดาษดา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม  (อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น) ตามค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนหอม ที 59/2566 
ลงวันที่ 30 มกราคม  2566 
- ก อบต.จังหวัดสกลนคร มีมติ
เห็นชอบรับโอน(ย้าย) นางสาวพัฒน์
ธนิศา  พรมกาวงษ์ ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม นัก

-ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
-นักพัฒนาชุมชน 
-เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

1 
1 
1 
1 

5 คน 



บริหารงานสวัสดิการสังคม  
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) ตาม
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
หอม ที 91/2566 ลงวันที่ 1 
กุมภาพันธ์  2566 
- ก อบต.จังหวัดสกลนคร มีมติ
เห็นชอบรับโอน(ย้าย) นายศุภวัฒน์  
ไชยชนะ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
ช านาญการ ตามค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนหอม ที่ 
152/2566 ลงวันที่ 1 มีนาคม  
2566 
- ก อบต.จังหวัดสกลนคร มีมติ
เห็นชอบรับโอน(ย้าย) นายณัฐพล  
สารพรหม ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
พัสดุปฏิบัติงาน ตามค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนหอม ที 
528/2566 ลงวันที่ 1 กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 5 
3. ประเภทวิชาการ 10 
4. ประเภททั่วไป 5 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 27 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น  
ข้อมูล ณ วันที่.....1......เดือน....มิถุนายน....พ.ศ..2566... 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
   ...............................ไม่มี………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
- ข้อเสนอแนะ 
………………………………ไม่มี………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


