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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลโนนหอม 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนหอม  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลโนนหอม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. โครงการ กจิกรรม “Big Cleaning Day” 
      -  คณะผู้บริหารพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ลูกจ้าง ในสังกัด อบต. จำนวน 78 คน ร่วม
กิจกรรม เพ่ือให้หน่วยงานองค์กร มีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด 
สวยงาม ทำใหมี้คุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี บุคลากรได้มีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงงานและสถานที่ทำงาน  สถานที่ทำงาน
สะอาดเป็นระเบยีบเรียบร้อย 

  √ 23 กันยายน 2567 

2. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใส่ใจสุขภาพ 
สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 
     - ผู้เข้าร่วมโครงการคณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง ในสังกัด อบต. และสมาชิก
สภาฯ จำนวน 78 คน  
     - เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดของมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565   
เรื่อง ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565  
    - เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปปฏิบัติตน 

  √ 26  กนัยายน  2567 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลโนนหอม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียมพร้อมเรียนรู้แนว
ทางการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน (ระเบียบฉบับใหม่) และการ
จัดงาน การจัดกจิกรรมสาธารณะและการแข่งขันกีฬา การ
ช่วยเหลือประชาชน การอุดหนุนเงินหน่วยงานอื่น การเบิกค่า
เช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อ การผ่อนชำระเงินกู้ การฝึกอบรม การ
เดินทางไปราชการ และการเงิน การคลัง ของ อปท. 

  √ 4,500 1 – 3 ธันวาคม  2566 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ
บูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะ ทัศนคติที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามบทบาท 
และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน 

  √ 8,960 14 – 17 พฤศจิกายน  2566 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติราชการตาม
กฎหมายเพื่อป้องกันความเสียหายแก่ อปท.การดำเนินการการ
ทางวินัยและทางละเมินการโต้แย้งคำสั่งและแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้อง” เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท 
อำนาจหน้าที่และหลักปฏิบัติราชการตามกฎหมายเพ่ือป้องกัน
ความเสียหายแก่ อปท. เข้าใจเกีย่วกับข้อห้ามข้อพึงปฏิบัติใน
ระหว่างเป็นผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

  √ 4,300 1 – 3 มีนาคม  2567 



4. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 ประกอบรูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย และรูปแบบ
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e – lass” รุ่นที่ 5 

  √ 4,900 14 – 17 มิถุนายน  2567 

5. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานและการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานแก่ คณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล ผู้นำชุมชน  

  √ 250,000 27 – 31 มีนาคม  2567 

 


