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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ใช้กํากับ

เพื่อให้กําหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากําลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโนนหอม

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
เพื่อการใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และการปรับปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกับสอดคล้องกับส่วน
ราชการใน(การวิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมการข้อมูล และการระดม
ความคิดของ คกก.และผู้เก่ียวข้อง)

จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรกําลังท่ีมี
การโอนย้าย

- ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงาน
จ้างประเภทท่ัวไปท่ีว่างในตําแหน่ง
คนงานท่ัวไป
สังกัด สํานักปลัด เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม
2563
- ดําเนินการรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ตําบล ท่ีแผนอัตรากําลัง 3 ปี ได้แก่
นักพัฒนาชุมชนเม่ือวันที่

แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร

- ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพื่อเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป ตามคําสั่ง
อบต.โนนหอม ท่ี 11/2563 ลงวันท่ี
18 มีนาคม 2563
- ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นอาสาสมัครบริบาล ตามคําสั่ง อบต.
โนนหอม ท่ี 362/2563 ลงวันท่ี 4
สิงหาคม 2563

การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ตําแหน่งท่ีสูงข้ึน

- ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับสูง
ข้ึน ตามคําสั่ง อบต.โนนหอม ท่ี
40/2563 ลงวันท่ี 27 มกราคม
2563 และ ตามคําสั่ง อบต.โนนหอม
ท่ี 359/2563 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม
2563



การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย

แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และบังคับองค์การบริหารส่วน
ตําบลโนนหอม ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฎิบั
ติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฎิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง

- ดําเนินกีแบ่งและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้าง ตามคําสั่ง
อบต.โนนหอม

ส่งเสริมให้บุคลากรปฎิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2561 - 2563

- มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุป
รายงานผลการดําเนินการแผนการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น

การพัฒนาบุคลากร จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี และ
ดําเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําปี พ.ศ. 2561 -
2563 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสาย
ตําแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ

ดําเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ในด้าน
ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะการปฎิบัติงาน

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตฐานกําหนดตําแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในตําแหน่งตามสายงาน

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานและการปฎิบัติ
งาน ประจําปี 2563

- ได้ดําเนินการจัดโครงการทัศนศึกษาดู
งานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงาน และการปฎิบติงาน
ประจําปี 2563 ประกอบด้วย
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้าง สมาชิก อบต. ผู้บริหาร
และประชาชน



จากการดําเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน

ตําบลโนนหอม จะเห็นได้ว่ามีการดําเนินการครบทุกนโยบายท่ีได้กําหนดไว้ ทําให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตาม

ภารกิจและหน้าท่ีของท้องถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว้

งานบุคคล

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม


