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ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็น อิสระใน
การบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ ระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล กําหนด 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร 
และอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล  และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกําหนด  ประกอบกับองค์การบริหารส่วน 
ตําบลโนนหอม  ได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานในสังกัด โดยได้ประเมินจาก 
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัด 
สภาพแวดล้อมการทํางาน   และแรงจูงใจในการทํางาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ
ในการทํางาน   ประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดอบ สภาพแวดล้อมในการทํางาน ภาวะ
ผู้นํา และวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสความก้าวหน้าสายอาชีพในองค์กรการรักษาดุลย
ภาพ ระหว่างชีวิตการทํางาน ความพึงพอใจในการทํางานโดยรวม   จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนํา
ผลการ ประเมินมาเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจในการทํางาน และการลงโทษให้กับ
พนักงาน ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม  และในการนี้องค์การ
บริหารส่วนตําบลโนนหอม บนพื้นฐานของระบบคุณธรรม ดังนี้ 

แนวทางปฏิบัติในการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

ให้มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นด้านต่างๆ ด้านการทํางาน ด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยจัดทํา
เป็นโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างสําหรับพนักงานที่ปฏิบัติตนเป็น แบบอย่าง
ที่ดีของเพ่ือนร่วมงาน มอบให้ปีละ ๑ ครั้งๆละ ๒ คนที่ผ่านการคัดเลือกระดับสํานัก/กอง แล้วมา ระดับองค์กร
โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 

1. ความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงานราชการ  
2. ๒ มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
3. 3. การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
4. ๔.การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 

/มาตรการ... 
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มาตรการดําเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ 

1. มอบอํานาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาลงโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระทําผิดวินัยไม่ ร้ายแรง
ได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ทําบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ เนื่องจาก
กระทําความผิด แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และนายกองค์การบริหารส่วนตําบลทราบ 

๒.มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง ยกเว้น
การกระทําผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 

๒.๑ การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจาก  

ที่กฎหมายหรือระเบียบกําหนด 
๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ องค์การ 

บริหารส่วนตําบลสุวรรณคาม 
๒.๔ การทะเลาะวิวาทกันเอง 

ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๗  มกราคม พ.ศ.  ๒๕๖4 

 

       (ลงชื่อ) 

        (นายบุญเถิง  เภาโพธิ์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม 


