
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล 

……………………………………………………………………………………….. 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง มาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับการ
คัดเลือก พ.ศ.๒๕๖๐ โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้ สอดคล้องกับ
คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๕/๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการ บริหารงานบุคคล
ท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่กําหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการ องค์การบริหารส่วน
จังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มีอํานาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคล
เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่ รวมถึง
กรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการ 
คัดเลือกพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และตําแหน่ง 
สายงานบริหารสถานศึกษา เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลให้มี 
มาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและ คัดเลือกพนักงาน
ส่วนตําบลในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่นแทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงาน ส่วนตําบลมี
อํานาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งประเภท อํานวยการ
ท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และตําแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม เรื่อง หลักเกณฑ์ การสรรหา
และคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล และการ คัดเลือก

พนักงานส่วนตําบล เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ดําเนินการได้ ๕ วิธีดังนี้ 
(๑) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตําบล 
(๒) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ  ราชการและ

แต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตําบล 
(๓) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานให้ดํารงตําแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้ง พนักงานตําแหน่ง

สายงานผู้ปฏิบัติให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นขององค์การ บริหารส่วนตําบล 
หรือแต่งตั้งพนักงานครูส่วนตําบล ให้ดํารงตําแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 

 
 

/(4) การคัดเลือก... 
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(๔) การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลที่ดํารงตําแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดํารง ตําแหน่งใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 
(๕) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่นและ ประเภทบริหาร

ท้องถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 
 ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่     
ก.อบต.กําหนด 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม  พ.ศ. 2564 
 
       (ลงชื่อ) 
                 (นายบุญเถิง  เภาโพธิ์) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม 


