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บทนํา

หลักการและเหตุผล

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง

ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัด

ก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี

ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้กําหนดให้มีการ

บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น

นโยบายสําคัญของรัฐบาลทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต(ศปท.) กระทรวงมหาดไทย ท่ีวางแนวทางให้มีกลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล และคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และศูนย์

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต(ศปท.) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 เพื่อให้ทุก

หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลโนน

หอม เป็นไปอย่างต่อเน่ือง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความ

โปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ปลูกจิตสํานึกค่านิยม

ของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซ่ึงเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับ

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖

วิสัยทัศน์

“น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการเกษตรอย่างยั่งยืน มุ่งพัฒนาองค์กร พร้อมบริการ”

วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน

1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร

2. เพ่ือปลูกจิตสํานึกและสร้างความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อประเทศอย่าง

ร้ายแรงให้แก่คณะผู้บริหารหรือข้าราชการ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน
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และเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในความซ่ือสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการป้องกันการ

ทุจริต

3. เพื่อสร้างค่านิยมหลักให้บุคลากรท้ังฝ่ายประจํา และฝ่ายการเมือง มีคุณธรรมจริยธรรม ในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ึงจะเป็นผลช่วยป้องกันการทุจริตในการทํางาน

4. เพื่อให้มีกลไกในการตรวจสอบการทํางานที่เข้มแข็ง นํามาซ่ึงการป้องกันการทุจริต

5. เพ่ือเสริมสร้างบทบาทความร่วมมือทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กรในการต่อต้านการทุจริต

เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรมของ

บุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง

6. เพื่อนําพาองค์กรให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่องค์กรและหน่วยงานต่างๆ ในสังคมได้

เป้าหมาย

- คณะผู้บริหาร

- สภาองค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

- ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

- องค์กร หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน

- ประชาชนทุกภาคส่วนท้ังในเขตและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตําบล

โนนหอม ทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอมมีมาตรการการป้องกันการทุจริตและได้รับการปฏิบัติอย่าง

ต่อเนื่อง เท่าทันต่อช่องทางการทุจริตใหม่ ๆ

2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม มีจิตสํานึก

มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส

3. เกิดแนวทางที่ดีในการปฏิบัติหน้าท่ี และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่องค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ

4. เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เกิดกระแสการ

ต่อต้านการทุจริตในสังคม

5. องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอมได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ภาคประชาชนใน
การป้องกันการทุจริต

6. ประชาชนได้รับประโยชน์โดยแท้ องค์กรสามารถสร้างค่านิยมในการเป็นท่ีพึ่งของประชาชนได้

อย่างยั่งยืน
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2560 – 2564)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
งบประมาณ(บาท)

หมายเหตุ
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

1. การสร้างสังคม
ที่ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร
ทุจริต

1.1 การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจําขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

๑.๑.๑ สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น
1) โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงาน
สมาชิกสภา

๑.๑.๒ สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม
๑) การจัดทําประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากรทั้ง ฝ่ายประจําและฝ่าย
การเมือง

200,000

-

200,000

-

200,000

-

200,000

-

200,000

-
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2560 – 2564)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
งบประมาณ(บาท)

หมายเหตุ
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

1. การสร้างสังคม
ที่ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร
ทุจริต

1.1 การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจําขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

๒) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโนนหอม

๑.๑.๓ สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักท่ีจะไม่กระทําการอันเป็น
การขัดแย้งกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
1) มาตรการส่งเสริมการใช้แอพ
พลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100
และ 103
2) โครงการส่งเสริมความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1.2 การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่

๑.๒.๑ สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
๑) กิจกรรมส่งเสริมการปลูกผักริม
รั้ว และผักสวนครัวปลอดสารพิษ
ในครัวเ รือน เพื่อประชาชนและ
เจ้าหน้าที่มีความพอเพียง

- 5,000 5,000 5,000 5,000
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2560 – 2564)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
งบประมาณ(บาท)

หมายเหตุ
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

1. การสร้างสังคม
ที่ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร
ทุจริต

1.2 การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่

๑.๒.๒ สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ
1) โ คร งก าร จั ด เ ก็ บภ าษี นอก
สถานที่
2) โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน อบต.

๑.๒.๓ สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
1) โครงการเกษตรอินทรีย์ เพื่อ
ชีวิตพอเพียง

10,๐๐๐

250,000

-

10,๐๐๐

250,000

50,000

10,๐๐๐

-

50,000

10,๐๐๐

-

50,000

10,๐๐๐

-

50,000

1.3 การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน

๑.๓.๑ สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต
1) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด อบต. (กิจกรรม โตไป
ไม่โกง)

- 5,000 5,000 5,000 5,000
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2560 – 2564)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
งบประมาณ(บาท)

หมายเหตุ
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

1. การสร้างสังคม
ที่ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร
ทุจริต

1.3 การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน

๑.๓.๒ สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
1) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เ ล็ ก ใ นสั ง กั ด อบต . (กิ จ ก ร รม
ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง)

๑.๓.๓ สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ
1) โครงการสร้างความตระหนักให้
เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด อบต. (กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้มีจิตสาธารณะ อาสาสมัคร
น้อย)

-

-

5,000

1,000

5,000

1,000

5,000

1,000

5,000

1,000

รวม จํานวน 12 โครงการ
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2560 – 2564)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
งบประมาณ(บาท)

หมายเหตุ
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

2. ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต

2.1 แสดงเจต จํานงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต

๒ .๑ .๑ แส ด ง เ จ ตจํ า น ง ท า ง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร
1) การประกาศเจตจํานงสุจริตใน
การบริหารงานของผู้บริหาร

- - - - -

2.2 มาตรการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่ ง ต้ั ง โ ยกย้ า ย โอน เลื่ อ น
ตํ าแห น่ ง /เ งิ น เ ดือน และการ
มอบหมายงาน
๑) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
๒) มาตรการออกคําสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2560 – 2564)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
งบประมาณ(บาท)

หมายเหตุ
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

2. ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต

2.2 มาตรการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ

๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบั ติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
๑) มาตรการควบคุมการเบิกจ่าย
เงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ และ
รายจ่ายประจําปี กระบวนการ
จัดหาพัสดุ สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง
๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการ
บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ /บ ริ ก า ร
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ
๑ ) กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า คู่ มื อ
ประชาชน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2560 – 2564)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
งบประมาณ(บาท)

หมายเหตุ
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

2. ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต

2.3 ม า ต ร ก า ร ก า ร ใ ช้
ดุลพินิจและใช้อํานาจหน้าที่
ใ ห้ เ ป็ น ไปต ามหลั ก ก า ร
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

๒.๓.๑ มีการจัดแผนภูมิข้ันตอน
และระยะเวลาการดําเนินการ
เก่ียวกับการบริการประชาชนใน
แต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ทําการ
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของอปท.
๑) โครงการปรับลดขั้นตอนและ
ระยะ เวลาการป ฏิบั ติ ง านให้ มี
ประสิทธิภาพ

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดํ า เ นินการ อ่ืน ใดของผู้ มี
อํานาจใน อปท.
๑) มาตรการมอบอํานาจอนุ มัติ
อนุญาต สั่งการ และการปรับปรุง
คําส่ังมอบหมายหน้าท่ีให้ทันสมัย

5,๐๐๐

-

5,๐๐๐

-

5,๐๐๐

-

5,๐๐๐

-

5,๐๐๐

-
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2560 – 2564)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
งบประมาณ(บาท)

หมายเหตุ
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

2. ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต

2.4 การ เชิด ชู เ กียรติแก่
ห น่วยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชู เกียรติที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม
๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นท่ี
ประจักษ์

๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น
๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่บําเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์
สาธารณะ

๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดํารง
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2560 – 2564)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
งบประมาณ(บาท)

หมายเหตุ
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

2. ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต

2.5 มาตรการในกรณีได้
รับทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต

๒.๕.๑ ดําเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองท่ีดี
๑) มาตรการจัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ
๒) กิจกรรมประชุมประจําเดือน
ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน
๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ
ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
๑) มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ
๒) การตรวจติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําปี

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2560 – 2564)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
งบประมาณ(บาท)

หมายเหตุ
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

2. ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต

2.5 มาตรการในกรณีได้
รับทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต

๒.๕.๓ ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียน
ก ล่ า วห าบุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่ วนท้องถิ่ นที่ ป ฏิบั ติ
ราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ
๑) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาข้อ
ร้องเรียนดังกล่าว
๒) มาตรการการดําเนินการกับ
เจ้ าหน้าที่ที่ปฏิ บัติ ราชการตาม
อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

รวม จํานวน 17 โครงการ
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2560 – 2564)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
งบประมาณ(บาท)

หมายเหตุ
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

3. การส่งเสริมการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี
เ ป็ น ก า ร อํ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่ วนร่ วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ต า ม ก ฎห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ข้ อ มู ล
ข่าวสารของทางราชการ
๑) การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม
2) การดําเนินการ การออกระเบียบ
จัดตั้ ง ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า รขอ ง
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม
3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
4) โ ค ร ง ก า ร อบ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐

-

-

5,000

-

-

-

5,000

๒๐,๐๐๐

-

-

5,000

๒๐,๐๐๐

-

-

5,000

๒๐,๐๐๐

-

-

5,000

๒๐,๐๐๐



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2560 – 2564)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
งบประมาณ(บาท)

หมายเหตุ
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

3. การส่งเสริมการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี
เ ป็ น ก า ร อํ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่ วนร่ วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน

๓ .๑ .๒ มี ก า ร เ ผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงานงบประมาณ
การ เ งิน การจั ดหาพัส ดุ การ
คํานวณราคากลาง รายงานผ
ลการปฏิบั ติ ง าน เป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่ กฎหมาย
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้
๑) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อ มูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การ
จัดหาพัสดุ และทรัพย์สินของอบต.
๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
๑) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อ มูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การ
จัดหาพัสดุ และทรัพย์สินของอบต.
ผ่านทางเวปไซต์ อบต.

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

- 14 -
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2560 – 2564)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
งบประมาณ(บาท)

หมายเหตุ
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

3. การส่งเสริมการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน

3.2 การรับฟังความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเร่ือง
ร้ อ ง เ รี ยน/ร้ อ งทุ กข์ ขอ ง
ประชาชน

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความ
คิด เห็นของประชาชน ในการ
ดําเนินกิจการ ตามอํานาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุ ข อนามั ยของปร ะชาชน ใน
ท้องถิ่น
๑) โครงการจัดประชุมประชาคม
เพื่อรับฟังความคิดเห็นหรือความ
ต้องการของประชาชน
๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก
๑) การจัดระบบและช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือ
การแจ้งเบาะแสการทุจริต

10,000

-

10,000

-

10,000

-

10,000

-

10,000

-
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2560 – 2564)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
งบประมาณ(บาท)

หมายเหตุ
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

3. การส่งเสริมการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน

3.2 การรับฟังความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเร่ือง
ร้ อ ง เ รี ยน /ร้ อ งทุ กข์ ขอ ง
ประชาชน

๓.๒.๓ มีรายงานเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเร่ือง
ระยะเวลา และผลการดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
๑) มาตรการแจ้ งกระบวนการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์

- - - - -

3.3 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

๓ .๓ .๑ ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ
1) มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดทําแผนพัฒนา 4 ปี ของท้องถิ่น

๓.๓.๒ ดําเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ
๑ ) ม า ต ร ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ตั ว แ ทน
ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง

20,000

-

20,000

-

20,000

-

20,000

-

20,000

-
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2560 – 2564)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
งบประมาณ(บาท)

หมายเหตุ
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

3. การส่งเสริมการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน

3.3 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

๓.๓.3 ดําเนินการให้ประชาชนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
๑ ) แ ต่ งตั้ ง ป ร ะช าชน ร่ วม เ ป็น
คณะกรรมการในการดําเนินงาน
ต่าง ๆ ของ อบต.

- - - - -

รวม จํานวน 12 โครงการ
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2560 – 2564)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
งบประมาณ(บาท)

หมายเหตุ
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการการ
ตรวจเงินแผ่นดินกําหนด

๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงาน
การจัดทําระบบควบคุมภายในให้
ผู้กํากับดูแล
1) การจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยดําเนินการให้มี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผ
ลการ ติดต ามกา รป ฏิบั ติ ต าม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
ให้ผู้กํากับดูแล
1) มาตรการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2560 – 2564)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
งบประมาณ(บาท)

หมายเหตุ
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่ อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ดําเนินการได้

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ
พนักงาน ลูกจ้าง
1) กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ จ้ ง แ น ะ นํ า
พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ี
ใหม่ให้แก่ประชาชนรับทราบ
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริ หา ร งบประมาณ การรั บ -
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ
๑) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ อบต.
๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ
1) กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2560 – 2564)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
งบประมาณ(บาท)

หมายเหตุ
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น

4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น

๔ .๓ .๑ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ห น้าที่ ให้ เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้
1) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น
๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ิน
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ วิ ธี ก า ร ท่ี
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้
กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
1) สภาท้องถิ่นสามารถเข้ามาตรวจสอบ
การดําเนินงานของ อบต. และหากมี
ปัญหาข้อสงสัย หรือข้อแนะนําในการ
ปฏิบั ติหน้าท่ี สามารถนําเข้าชี้แจง
ปรกึษาในท่ีประชมุสภาฯได้

10,000

-

10,000

-

10,000

-

10,000

-

10,000

-
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2560 – 2564)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม
มิติ

ภารกิจตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ
งบประมาณ(บาท)

หมายเหตุ
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น

4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น
(Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต

๔ .๔ .๑ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร
ดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต
1) จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ ศูนย์ยุติธรรมชุมชน
ศูนย์ดํารงธรรม ศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วน

เพ่ือต่อต้านการทุจริต

1) กิจกรรมการเฝ้าระวังการ

คอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

รวม จํานวน 8 โครงการ


