
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี 2564
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ด้านการวางแผนกําลังคน 1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกําหนดโครงสร้าง

และกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ หน่วยงาน

2. จัดทําและดําเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก หรือ
โอนย้าย

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถ่ิน มาดํารงตําแหน่งท่ี
ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงข้ึน

4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพื่อกําหนดตําแหน่งใหม่เพิ่ม
รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง )

- ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป
ตําแหน่งพนักงานขับรถ สังกัดสํานักปลัด อบต.
เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2563

- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง

- ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลากรพนักงานจ้างท่ัวไป ประจําปี พ.ศ. 2564
ตามคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม ท่ี 597 ลงวันท่ี 8
ธันวาคม 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน

- ดําเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลโนนหอม เพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจําปี และดําเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ
ให้สอดคล้องตามความจําเป็น

2. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ขอองค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจําปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป

- ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนัก
รู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถ
นํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- ดําเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโนนหอม เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุม
เอกสารเพื่อการเรียนรู้



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ดําเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง

ตามมาตรฐาน กําหนดตําแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ท่ีเป็นธรรมเสมอภาค แลสามารถตรวจสอบได้

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในตําแหน่งตามสายงาน

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล
กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลโนนหอม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น

2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง

3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม ปี 2561
- 2564

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น

- ดําเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีและพนักงานจ้าง ตามคําสั่ง
ของ องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม

- มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตาบลโนนหอม ปี 2561 - 2564
– มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหอม ปี 2564



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้
มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการ
ของบุคลากร

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทํางาน ด้านความปลอดภัยในการทํางาน
ด้านการมีส่วนร่วมในการทํางาน

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของ องค์การ
บริหารส่วนตําบลโนนหอม




